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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Stowarzyszenia dla Oséb
Potrzebujgcych Pomocy ,Razem” jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik Stowarzyszenia traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika Stowarzyszenia przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy Stowarzyszenia, realizujgc te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdéw wewnetrznych Stowarzyszenia dla Oséb Potrzebujgcych
Pomocy ,,Razem” oraz swoich kompetencji.
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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);
7) Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta;

8) Europejska Karta Praw Dziecka w Szpitalu;

9) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (RODO) (Dz.U.2019.1781).
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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§ 1.

1. Stowarzyszenie — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie dla Osdb Potrzebujgcych Pomocy
-Razem” w Skrzynnie;

2. Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Stowarzyszeniu dla Osob
Potrzebujgcych Pomocy ,Razem” w Skrzynnie;

3. Matoletni — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

4. Opiekun matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacii i
stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun
prawny oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad matoletnim);

5. Przedstawiciel ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego
petnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgca matoletniego,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyja);

6. Zgoda opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

7. Krzywdzenie matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
Stowarzyszenia lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania,

€) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

8. Dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje matoletniego korzystajgcego z ustug Stowarzyszenia;

9. Pacjent - osoba, ktérej udzielane sg $wiadczenia medyczne;

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Zarzad Stowarzyszenia pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow;

11. Osoba odpowiedzialna za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Zarzad
Stowarzyszenia pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw w
zakresie obstugi sieci internetowe;.
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ROZDZIAL 2
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW STOWARZYSZENIA

§ 2.

Stowarzyszenie przeprowadza analize ryzyka krzywdzenia dzieci dla poszczegolnych
stanowisk pracy na podstawie arkusza oceny ryzyka (zafgcznik nr 7).

Na podstawie karty oceny ryzyka dla danego stanowiska stworzone zostaty trzy kategorie
ryzyka:

a) Wysokie:

« Pracownik ma bezposredni/ regularny kontakt z dzie¢mi sam na sam i/lub ma mozliwos¢
nawigzania relacji, ktére moga obejmowacé kontakt fizyczny lub blisko$¢ emocjonalng;

« Pracownik w swoim zakresie obowigzkéw ma i wykonuje zadania rozumiane jako
»dziatalno$¢ zwigzana z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi” (wymog
ustawowy);

- Pracownik towarzyszy dzieciom przez catg dobe (pobyt z noclegiem).

b) Srednie:

- Pracownik ma bezposredni/ nieregularny kontakt z dzie¢mi i/lub ma mozliwosé
nawigzania relacji z dzieckiem, ktéra moze obejmowac kontakt fizyczny lub blisko$é
emocjonalng, ale zawsze przebywa z dzieckiem w obecnosci innej, zweryfikowanej
osoby doroste;j.

c) Niskie:

« Pracownik nie ma bezposredniego kontaktu z dzie¢mi i nie ma mozliwosci nawigzania
relacji z dzieckiem obejmujgcej kontakt fizyczny lub blisko$¢ emocjonalna.

Podczas rekrutaciji kazdy z kandydatow zostaje przypisany do odpowiedniej grupy ryzyka, o
ktérych mowa w §2, pkt.2 i na tej podstawie Stowarzyszenie przedstawia kandydatowi
wymogi konieczne do podijecia wspodtpracy:

3.1. Ryzyko wysokie:

3.1.1. Stowarzyszenie musi pobra¢ informacje na temat kandydata z Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym lub
Rejestr Paristwowej Komisji).

3.1.2. Kandydat bezwzglednie musi przedstawié¢ informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX Kodeksu karnego
(przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a Kodeksu karnego
(handel ludZzmi), art. 207 Kodeksu karnego (znecanie sie) oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r., poz. 1939);

3.1.3. Kandydat sktada pisemne o$wiadczenie o miejscu lub miejscach zamieszkania w
ciggu ostatnich 20 lat w panstwie/panstwach innym/-ych niz Rzeczypospolita
Polska (zafgcznik nr 2); jesli odpowie pozytywnie zobowigzany jest jednoczesnie do
dostarczania z rejestréw karnych panstw wskazanych w tym oswiadczeniu,
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi bgdz zwyktg informacje z rejestru, jezeli prawo danego
panstwa nie przewiduje sporzadzania informacji dla tych celéw.

3.1.4. Kandydat jest zobowigzany do z zapoznania sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem, podpisania ich oraz przestrzegania zawartych
w nich zasad (Zafgcznik nr 3).

3.2. Ryzyko s$rednie:

3.2.1. Stowarzyszenie moze pobrac¢ informacje na temat kandydata z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym lub Rejestr
Panstwowej Komisji).

3.2.2. Kandydat moze przedstawi¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego;

3.2.3. Kandydat jest zobowigzany do zapoznania sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem, podpisania ich oraz przestrzegania zawartych w
nich zasad (Zafgcznik nr 3).
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1.

3.3. Ryzyko niskie:
3.3.1. Kandydat jest zobowigzany do z zapoznania sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem, podpisania ich oraz przestrzegania zawartych w
nich zasad (Zafgcznik nr 3).

§ 3.

Jesli kandydat odmowi przedstawienia informacji wymaganych w §2 pkt. 3.1.2-3.1.3 i/lub
odmowi zapoznania, podpisania oraz przestrzegania zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich, Stowarzyszenie odmawia jego zatrudnienia, wskazujac jako podstawe
odmowy niewywigzanie sie kandydata z warunkéw koniecznych do podjecia wspétpracy, o
ktérych mowa w §2, pkt3.

. W przypadku, gdy weryfikacja kandydata ujawni, ze jest ona osobg umieszczong w Rejestrze

Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym i/lub w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i
zdrowiu) i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci), w art. 189a Kodeksu karnego (handel ludzmi), art. 207 Kodeksu karnego
(znecanie sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r., poz. 1939) i/lub w innych rejestrach panstw, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, wowczas Stowarzyszenie odmawia zatrudnienia takiej osoby, wskazujgc jako
podstawe odmowy karalno$é za powyzsze przestepstwa.

Informacje uzyskane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, Krajowego
rejestru Karnego oraz zatgczniki nr 2 i 3 pracodawca drukuje oraz sktada je do czesci A akt
osobowych pracownika zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.
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1.

ROZDZIAL 3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI

§ 4.

Zasady bezpiecznych relacji matoletni - matoletni:

1.1. Matoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku. Pracownicy
Stowarzyszenia chronig ich i zapewniajg im bezpieczenstwo.

1.2. Matoletni majg obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujgcych zasad i norm
zachowania.

1.3. Matoletni uznaja prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc. Nie
naruszajg praw innych — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.
1.4. matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych innych, ich prawa
do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do wtasnych pogladow, wygladu i
zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

1.5. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych osdb nie narusza ich poczucia
godnosci i wartosci osobistej.

1.6. Kontakty miedzy mafoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotdéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosg;
zyczliwosé; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sgdéw i opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

1.7. Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w
réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy soba.

1.8. Matoletni nie wySmiewajg innych, nie krytykujg ich.

1.9. Matoletni majg prawo do wtasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agres;ji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

1.10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni nie
majg prawa stosowacé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji oraz
przemocy wobec innych.

1.11. Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnosci oraz informowania pracownikéw Stowarzyszenia o zaistniatych zagrozeniach.

Matoletnim na terenie Stowarzyszenia lub w ramach wszelkich zaje¢ organizowanych przez
Stowarzyszenie zabrania sie:

2.1. Stosowania agres;ji i przemocy wobec matoletnich i innych osob:

a) agresiji i przemocy fizycznej (bicia/uderzenia/popychania/kopania/opluwania/rzucania

przedmiotami);

b) napastowania seksualnego;

¢) naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

d) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

e) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.: ponizania, zastraszania,

grozenia, szantazowania, wykluczania, izolacji, manipulaciji;

f) przemocy stownej (obrazania, wySmiewania, plotkowania, szydzenia, stosowania
obelg, wyzwisk, obrazliwego zartowania);

g) stosowania wulgarnych gestéw;

h) wysytania obrazliwych SMSé i MMSéw lub innych wiadomosci;

i) utrwalania wizerunku i/lub gtosu (zdjecia, filmiki, nagrywanie gtosu) innych
matoletnich i pracownikdéw Stowarzyszenia, mieszkancéw Domu Pomocy
Spotecznej w Skrzynnie.

2.2. Stwarzania niebezpiecznych sytuaciji, np. rzucanie przedmiotami, przynoszenia
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotoéw i substancji (Srodkéw
pirotechnicznych, tancuchdéw, nozy, zapalniczek).

2.3. Nieuzasadnionego, bez zgody prowadzacego opuszczania pomieszczenia/przestrzeni
gdzie odbywaja sie zajecia.
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2.4. Przynoszenia na zajecia oraz spozywania substancji odurzajgcych i uzalezniajgcych
(papierosow, alkoholu, narkotykow, innych substancji psychoaktywnych).

2.5. Przywtaszczania cudzej wtasnosci lub celowego niszczenie jej.

2.6. Wyludzania pieniedzy lub innych rzeczy.

§5.

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Stowarzyszenia z matoletnimi:

1.1. Pracownik Stowarzyszenia jest zobowigzany do:
1.1.1. Traktowania matoletniego z szacunkiem uwzgledniajac jego godnosé i potrzeby,

1

—_—

1.4,

o
o o

[ G G N
© o~

.1.10.

.1.13

1.14.

.1.15

.1.16

a7

niezaleznie od ich pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego
czy tez niepetnosprawnosci.

. Zachowania spokoju i cierpliwosci w komunikacji z matoletnimi.
. Utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy

jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg odpowiednie do
sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

Stosowania zasady réwnego traktowania, w tym zakazu dyskryminacji w dostepie
do swiadczen zdrowotnych oraz innych ustug swiadczonych przez Stowarzyszenie.

. Uwaznego wystuchania matoletniego oraz starania sie o udzielenie mu odpowiedzi

dostosowanej do sytuaciji i jego wieku.

. Uszanowania prawa matoletniego do odczuwania i méwienia o swoich emocjach,

do wyrazania wtasnego zdania oraz prawa do bycia wystuchanym.

. Nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazenia go, nie upokarzania i nie obrazania.
. Nie krzyczenia, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.ostrzezenie).
. Nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,

dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

Zachowania w poufnosci informaciji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcija lub

wykonywanag pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub

Swiatopogladéw matoletniego.

. Zachowania prawa matoletniego do prywatnosci; odstgpienie od zasad poufnosci
kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak
najszybciej poinformowany.

. W przypadku posiadania przez Pracownika wiedzy, iz matoletni doznat jakiej$
krzywdy np. znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, pracownik
zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z
matoletnim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

. Otrzymania zgody opiekuna/szkoty na udziat w warsztatach, zajeciach oraz innych

aktywnosciach organizowanych przez Stowarzyszenie;

Otrzymania zgody na udzielenie $wiadczen fizjoterapeutycznych przez:

a) rodzica/opiekuna prawnego;

b )w przypadku pacjentow w wieku 16-18 lat udzielenia $wiadczen

zdrowotnych na podstawie obopdinej zgody matoletniego i rodzica/opiekuna
prawnego;

c) przyjeciu odmowy udzielenia $wiadczen przez matoletniego w wieku 16-18 lat,
nawet jesli jego Rodzice wyrazili na nie zgode (art. 17 ust. 1 oraz art. 17 ust. 3
ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta).

. Udzielania informacji na temat wykonywanych czynnosci w zakresie udzielanych
Swiadczen fizjoterapeutycznych w sposéb odpowiedni do wieku i mozliwosci
pojmowania matoletniego.

. Zachowania wyczucia podczas prowadzenia badania fizjoterapeutycznego
(badania podmiotowego i przedmiotowego) z zachowaniem prawa do intymnosci
matoletniego, ochrony wizerunku podczas wykonywania dokumentacji medycznej
w formie fotograficznej/wideo (zastoniecie twarzy matoletniego, zakaz
fotografowania/nagrywana w sytuacjach krepujacych lub bez zgody matoletniego i/
lub jego opiekuna).

. Zapewnienia matoletniemu prawa do obecnosci rodzica/opiekuna prawnego na
caly czas udzielania $wiadczen fizjoterapeutycznych.
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1.2. Pracownikowi Stowarzyszenia zabrania sie:
1.2.1. Stosowania przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.
1.2.2. Zartowania, uzywania wulgaryzmoéw, wykonywania obrazliwych gestow,
wypowiadania tresci o zabarwieniu seksualnym w obecnosci matoletniego.

1.2.3. Wykorzystywania przewagi fizyczne;.

1.2.4. Wykorzystywania relacji wtadzy.

1.2.5. Stosowania grézb.

1.2.6. Utrwalania wizerunku matoletniego w celach prywatnych, i zawodowych, jezeli
opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody lub przy wyraznym sprzeciwie lub
dyskomforcie matoletniego pomimo wyrazenia zgody przez opiekuna.

1.2.7. Utrwalania wizerunku matoletniego prywatnym telefonem/aparatem.

1.2.8. Prowadzenia zaje¢/rehabilitacji przy zamknietych drzwiach (jesli w trakcie udzielania

Swiadczen rodzic/opiekun nie jest obecny, drzwi do pomieszczenia powinny by¢
ZAWSZE uchylone).
1.3. Pracownikom Stowarzyszenia bezwzglednie zabrania sie:
1.3.1 Nawigzywania relacji seksualnych z matoletnim.
1.3.2. Sktadania matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w
tym réwniez udostepniania takich tresci.
1.3.3. Proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek.

§ 6.

Kontakt pracownikdédw Stowarzyszenia poza godzinami pracy z matoletnimi pacjentami/
uczestnikami warsztatéw jest co do zasady zabroniony.
Nie wolno zaprasza¢ matoletniego do swojego miejsca zamieszkania.
Spotkania z matoletnim lub jego opiekunem powinny odbywac¢ sie na terenie Stowarzyszenia
lub w miejscu, gdzie Stowarzyszenia prowadzi zajecia.
Kontakt nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy.
. W sytuacji potrzeby kontaktu z matoletnim lub jego opiekunem dozwolone sg srodki
komunikaciji:

a) stuzbowy telefon;

b) stuzbowy e-mail;

c) stuzbowy komunikator;
. W przypadku, gdy pracownika tagczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegolnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekundéw i pracownikéw.

§7.

Pracownik Stowarzyszenia zobowigzany jest do udzielenia mafoletniemu stosownej pomocy
(zgodnej z instrukcija jej udzielania) w kazdej sytuaciji, kiedy matoletni poczuje sie
niekomfortowo lub dozna przemocy w jakiejkolwiek formie.

. W Stowarzyszeniu wyeksponowane sg informacje dla matoletnich na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mfodziezy.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania.
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ROZDZIAL 4
ROZPOZNAWANIE CZYNNIKOW RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

§ 8.

1. Pracownicy Stowarzyszenia zwracajg uwage na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia
matoletnich, takie jak:

- nieadekwatne ubranie do pogody i pory roku;

- brudna odziez;

- brudne ciato, nieprzyjemny zapach;

- niedozywienie, objawy przemeczenia, podkrgzone oczy;

- kradzenie jedzenia, pieniedzy itp.;

- brak wymaganej opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

- widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasnic;

- podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niespdjne itp., matoletni czesto je zmienia;

- nieche¢ do wykonywania ¢wiczen, aktywnosci ruchowej- matoletni nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

- strach przed rodzicem lub opiekunem, lek przed powrotem do domu;

- moczenie sig;

- wzdryganie sie, kiedy podchodzi do matoletniego osoba dorosta;

- powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

- apatia, biernos¢, wycofanie, ulegtosc, depresyjnosé, itp. lub zachowania agresywne,
wobec innych, w tym zwierzat oraz samookaleczanie itp.;

- uzywanie srodkow psychoaktywnych;

- nadmierne szukanie kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos$¢” matoletniego);

- posiadanie tzw. dorostych kolegow;

- w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu matoletniego dominacja elementéw/
motywow seksualnych;

- natretne, narzucajgce sie zachowania;

- nagte zmiany nastroju (od euforii do agresiji);

- rozbudzenie seksualne niestosownie do sytuacji i wieku;

- ucieczki z domu;

- moéwienie o przemocy.

2. Jezeli z objawami u matoletniego wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekunow, to podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicéw to:

- podawanie nieprzekonujgcych lub sprzecznych informacji lub odmawianie wyjasnien
przyczyn obrazen matoletniego;

- odmawianie, nie utrzymywanie kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
matoletniego;

- mdéwienie o matoletnim w negatywny sposob, ciggte obwinianie, ponizanie, strofowanie
matoletniego (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,goéwniarz”);

- poddawanie matoletniego surowej dyscyplinie lub nadopiekunczosc¢ lub zbytnia
pobtazliwo$é wobec dziecka;

- nie interesowanie sie losem i problemami matoletniego;

- zachowania agresywne;

- apatycznos¢, pograzenie w depresiji;

- zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reagowanie nieadekwatnie do sytuacj;

- niespojne wypowiedzi;

- negowanie potrzeb matoletniego;

- faworyzowanie jednego z rodzenstwa;

- przekraczanie dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

- naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.

Strona 12 z 21



10.

ROZDZIAL 5

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA,
INNEGO MALOLETNIEGO LUB OPIEKUNA

§9.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:
a) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem, stworzenie stanu zagrazajgcego zdrowiu i zyciu);
b) popetniono wobec matoletniego inne formy krzywdzenia, niebedace przestepstwem,
takiej jak np. krzyk, osmieszanie, kary fizyczne, ponizanie, popychanie, klaps
c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:
a) osoby doroste (pracownikédw Stowarzyszenia, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunow
prawnych),
b) Innego matoletniego.
Stowarzyszenie dysponuje danymi kontaktowymi instytucji i organizaciji, ktore zajmujg sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia matoletnich oraz zapewnia do nich dostep
pracownikom i wszystkim zainteresowanym (zatgcznik nr 4).
Informacje o ktérych mowa w rozdz. 5, § 9, pkt.3 umieszczone sg na tablicy ogtoszen
Stowarzyszenia, tablicy ogtoszen NZOZ oraz w sekretariacie Stowarzyszenia.

§ 10.

Rozpoznawanie i identyfikowanie przemocy wobec matoletniego odbywa sie poprzez:

1.1. ujawnienie przez pokrzywdzonego doznanej przemocy;

1.2. ujawnienie informacji o krzywdzeniu matoletniego od osoby bedacej bezposrednim
Swiadkiem przemocy;
1.3. analize objawéw i symptomow krzywdzenia wystepujgcych u pokrzywdzonego,
1.4. ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

Kazdy rodzaj przemocy powinien by¢ zgtoszony i odnotowany w rejestrze zgtoszen (zatgcznik
nr 5).

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec matoletniego wskazywane jako
fakty, a nie domniemania, wymagaja natychmiastowej reakcji przez pracownika
Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Fakt ujawnienia stosowania przemocy wobec matoletniego nie wymaga weryfikacji
uwiarygadniajgce;j.

W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba
pozyskujaca taka wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomié Policje.

Osoba zgtaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac sie dokumentem
zawierajgcym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu, dane te umieszczane sa w rejestrze
zgtoszen (zafgcznik nr 5).

Zgtaszajgcy przemoc jest informowany o zasadach przetwarzania jego

danych osobowych udostepnionych Stowarzyszeniu oraz zasadach ich przetwarzania

i bezpieczenstwa danych osobowych.

W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych, smsowych, mailowych,
pracownik otrzymujgcy takie zgtoszenie sporzadza notatke z rozmowy telefoniczne;j,
archiwizuje wydruk potgczen lub otrzymanej wiadomosci.

W sytuaciji otrzymania anonimowego zgtoszenia pracownik zatgcza notatke z rozmowy
telefonicznej ze zgtaszajgcym lub wydruk wiadomosci do rejestru zgtoszen.

W przypadkach anonimowych zgtoszen stosowania przemocy wobec matoletniego podlega
analizie i zdiagnozowaniu z wytaczeniem sytuacji opisanej w rozdz. 5, § 10. pkt.4.
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11. Pracownik, a takze inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
powziety podejrzenie o krzywdzeniu dziecka, obowigzane sg zapewni¢ poufnos¢ uzyskanych
informaciji, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§11.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia
matoletniego przez pracownika Stowarzyszenia:

1.1. jesli zostanie ujawnione, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zdrowie lub zycie nalezy:

natychmiast zapewni¢ matoletniemu bezpieczne miejsce i odseparowac go od osoby
stwarzajgcej zagrozenie,

jesli jest taka potrzeba - udzieli¢ pierwszej pomocy,

niezwtocznie zawiadomic policje pod nr 112 lub 997 oraz, jesli wymaga tego sytuacja,
inne stuzby (pogotowie, straz pozarna),

w przypadku podejrzenia innych przestepstw - poinformowac policje lub prokurature o
mozliwosci popetnienia przestepstwa,

zgtosi¢ zdarzenie osobie odpowiedzialnej za monitorowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich

zawiadomi¢ Zarzad Stowarzyszenia, dotgczajgc pisemna notatke zawierajgcg informacije
o zaistniatej sytuacji, w tym o stanie, wygladzie, zachowaniu, wypowiedziach
matoletniego oraz, jesli to mozliwe - informacje ze strony swiadkdéw zdarzenia.

Zarzad podejmuje decyzje o odsunieciu pracownika od wszelkich form kontaktu z
dziecmi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;

Zarzad organizuje spotkanie ze stronami tgcznie lub osobno (matoletni i rodzic/-e,
opiekun/-owe, pracownik);

Zarzad podejmuje decyzje o dalszej wspotpracy z pracownikiem lub jej zakohczeniu.

1.2. jesli jest podejrzenie lub zostanie ujawnione, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo
przemocy fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, osmieszanie),

nalezy:

zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od osoby krzywdzacej;
zgtosi¢ zdarzenie osobie odpowiedzialnej za monitorowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich;

zawiadomi¢ Zarzad Stowarzyszenia, dotgczajgc pisemna notatke zawierajgcg informacije
o zaistniatej sytuacji, w tym o stanie, wygladzie, zachowaniu, wypowiedziach
matoletniego oraz, jesli to mozliwe - informacje ze strony swiadkdéw zdarzenia;
Zarzad podejmuje decyzje o odsunieciu pracownika od wszelkich form kontaktu z
dzieckiem pokrzywdzonym do czasu wyjasnienia sprawy;

Zarzad organizuje spotkanie ze stronami tagcznie lub osobno (matoletni i rodzic/-e,
opiekun/-owe, pracownik);

Zarzad podejmuje decyzje o dalszej wspotpracy lub jej zakonczeniu.

1.3. jesli jest podejrzenie lub zostang ujawnione inne niepokojace zachowania wobec
matoletniego, np. krzyki, niestosowne komentarze, nalezy:
- zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac¢ go od osoby podejrzanej o

krzywdzenie;

- zgtosi¢ zdarzenie osobie odpowiedzialnej za monitorowanie Standardéw Ochrony

Matoletnich;
Poinformowac¢ Zarzadu Stowarzyszenia, aby ten mdgt przeprowadzi¢ rozmowe
dyscyplinujgca z pracownikiem.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez osobe nieletnia:

2.1. jesli jest podejrzenie lub zostanie ujawniony fakt, ze matoletni doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
pracownik Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

» zapewnienia pokrzywdzonemu matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go

od osoby stwarzajgcej zagrozenie;
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jesli to konieczne - udzielenia pierwszej pomocy. Pracownik zobowigzany jest do

niezwtocznego zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997 oraz, jesli wymaga tego

sytuacja, innych stuzb (pogotowie, straz pozarna);

« w przypadku podejrzenia innych przestepstw - do poinformowania policji lub prokuratury
o mozliwosci popetnienia przestepstwa oraz najblizszego sgdu rodzinnego;

- powiadomienia o zaistniatej sytuacji opiekunéw pokrzywdzonego matoletniego oraz
opiekunéw matoletniego krzywdzacego;

. zgtoszenia zdarzenia osobie odpowiedzialnej za monitorowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich;

- powiadomienia Zarzadu Stowarzyszenia, aby ten przeprowadzit rozmowe z opiekunami
nieletniego i osobg nieletnig podejrzang o czyn zabroniony.

2.2. jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizyczne;j

lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do:

- zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej;

- powiadomienia o zaistniatej sytuacji opiekunéw pokrzywdzonego matoletniego oraz
opiekunéw matoletniego krzywdzacego;

+ przeprowadzenia rozmowy z opiekunami matoletniego pokrzywdzonego i matoletniego
podejrzanego o krzywdzenie oraz opracowania z nimi dziatarn naprawczych;

« sporzadzenia notatki stuzbowej;

« w przypadku braku poprawy zgtasza zdarzenie osobie odpowiedzialnej za
monitorowanie Standardéw Ochrony Matoletnich oraz

» powiadamia lokalny sad rodzinny, wysyfajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez jego opiekuna:

3.1. jesli pracownik Stowarzyszenia podejrzewa lub zostanie ujawniony fakt, ze matoletni
doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest
jego zycie, zobowigzany jest do:

« zapewnienia pokrzywdzonemu matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go

od osoby stwarzajgcej zagrozenie;

- jesli to konieczne - udzielenia pierwszej pomocy. Pracownik zobowigzany jest do
niezwtocznego zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997 oraz, jesli wymaga tego
sytuacja, innych stuzb (pogotowie, straz pozarna);

« w przypadku podejrzenia innych przestepstw - do poinformowania policji lub prokuratury
o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

3.2. jesli pracownik Stowarzyszenia podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo

przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do:

- zadbania o bezpieczenstwo matoletniego;

- powiadomienia Zarzagdu Stowarzyszenia, aby ten przeprowadzit rozmowe z opiekunami
matoletniego; Zarzad informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego; w
przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy, Zarzad
zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pisSmie
lub mailowo), szkoty do ktérej uczeszcza matoletni oraz jednoczesnie sktada wniosek do
sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

§ 12.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub ujawnienia zaniedbania
potrzeb zyciowych wobec matoletniego:

1.1. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Stowarzyszenia majg
obowigzek poinformowaé o tych podejrzeniach Zarzad Stowarzyszenia, a ten podejmuje
rozmowe z rodzicami/opikunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania stosownej pomocy.

1.2. W miare mozliwosci do udziatu w interwencji mozna zaangazowac specjalistow,

w szczegolnosci psychologdéw i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy
rozmowie z matoletnim o trudnych doswiadczeniach.

1.3.W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia zarzad organizacji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry
kieruje do wiasciwego sgdu rodzinnego.
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§ 13.

Z przebiegu kazdej interwenciji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzdr stanowi Zafgcznik
nr 5 do niniejszych Standardéw;

Karta interwencji wypetniana jest przez Zarzad Stowarzyszenia wraz z osobg zgtaszajgca
zdarzenie.

Zarzad Stowarzyszenia po zgtoszeniu krzywdzenia przeprowadza rozmowe z krzywdzonym
matoletnim, jego opiekunami i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego. Zarzad Stowarzyszenia
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz przekazuje informacje o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizaciji lub stuzb. Informacje
te odnotowane sg w Karcie interwencji.

Po zgtoszeniu krzywdzenia matoletniego Zarzad Stowarzyszenia przeprowadza spotkanie z
pracownikiem Stowarzyszenia podejrzanym o krzywdzenie lub matoletnim podejrzanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunami starajgc sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz informujgc o
konsekwencjach podjetych czyndéw. Informacje te odnotowane sg w Karcie interwencji
(zafgcznik nr 6).

W przypadku podejrzen wobec pracownika, karte interwencji zatgcza sie do akt osobowych
pracownika Stowarzyszenia.

Kazdorazowo karte interwencji zatgcza sie do akt osobowych matoletniego.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika Stowarzyszenia,
pracownik ten zostaje natychmiast odsuniety od wszelkich form kontaktu z matoletnim do
czasu wyjasnienia sprawy.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony cztonka zarzadu Stowarzyszenia lub osoby
odpowiedzialnej za monitorowanie Standardéw Ochrony Matoletnich, wowczas osoba taka
jest catkowicie wytaczana z procedury podejmowania interwenciji.
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ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 14.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

. Administratorem danych osobowych nieletniego jest Stowarzyszenie dla Oséb Potrzebujgcych
»Pomocy”, Skrzynno 13, 98-311 Ostrowek;

Pracownik Stowarzyszenia ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

Dane osobowe nieletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow;

Dane osobowe nieletniego moga by¢ przetwarzane i udostepniane przez pracownikdéw
Stowarzyszenia w celu $wiadczenia ustug medycznych, prowadzenia sprawozdawczosci
finansowej oraz archiwalno-statystyczne;.

§ 15.

Pracownik Stowarzyszenia nie udostepnia przedstawicielom medidéw informacji o matoletnim i
0 jego opiekunie.

Pracownik Stowarzyszenia, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé
sie z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Stowarzyszenia podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

Pracownik Stowarzyszenia nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Stowarzyszenia jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.
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10.

ROZDZIAL 7
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§ 16.

Pracownicy Stowarzyszenia majg obowigzek zapewniania ochrony wizerunku matoletniego.
Pracownicy Stowarzyszenia nie moga utrwala¢ wizerunku matoletniego prywatnym telefonem/
aparatem.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym, w
ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie
danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.
Upublicznianie wizerunku matoletniego do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wtadze
rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO).

Osoba matoletnia powyzej 16. roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.
Zgody, o ktérych mowa w § 14., pkt 3. i 4. sg wyrazane w formie pisemnej. Zgody ww. sg
jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art. 81
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Zgody, o ktérych mowa w § 14., pkt 3. i 4. powinny zawiera¢ informacje o celu, sposobie i
kontekscie w jakim wizerunek bedzie wykorzystany. okreslajg precyzyjnie miejsca i kanaty
upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres
upublicznienia.

Osoba wyrazajgca zgode na upublicznianie wizerunku otrzymuje klauzule informacyjng o
zasadach przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest
informowana przez osobe reprezentujgcg administratora danych osobowych o
przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, zgodnie z art. 5
RODO.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw lub matoletniego powyzej 16 roku
zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajgcych ustali¢ tozsamos¢ osob ujetych na
zdjeciu lub innej formie publikacji.

§17.

Pracownikowi Stowarzyszenia nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow lub innym
osobom utrwalania wizerunku matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu)
na terenie Stowarzyszenia bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego,
pracownik Stowarzyszenia powinien skontaktowac sie z opiekunem matoletniego,
poinformowac¢ o zamiarze utrwalenia wizerunku i uzyskania pisemnej zgody od opiekuna
matoletniego.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw lub innej osobie danych
kontaktowych opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.
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10.

ROZDZIAL 8
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU

§ 18.

Dostep do sieci internetowej w Stowarzyszeniu jest zabezpieczony hastem.

Stowarzyszenie nie udostepnia matoletnim hasta do sieci internetowe;.

Matoletni ma prawo korzystac na terenie Stowarzyszenia z telefonu komoérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych (smartwatch, tablet, laptop, stuchawki, etc.) zgodnie z ustalonymi
zasadami.

Ze sprzetu elektronicznego matoletni nie moze korzysta¢ podczas zajeé/terapii, chyba ze
prowadzacy zajecia postanowi inacze;j.

Matoletni ma zakaz wysytania obrazliwych SMSéw i MMSo6w lub innych wiadomosci.
Matoletni nie moze utrwalac¢ na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych wizerunku ani gtosu
(zdjecia, filmiki, nagrywanie gtosu) innych matoletnich, pracownikéw Stowarzyszenia i osob
przebywajgcych na terenie Stowarzyszenia, DPS w Skrzynnie lub w innych miejscach, gdzie
odbywaja sie zaje,cia realizowane przez Stowarzyszenie.

W trakcie zaje¢ matoletni ma obowiazek wytaczy¢ lub WyC|szyc urzadzenia elektroniczne.

W wyjatkowych sytuacjach, jesli matoletni czeka na wazng wiadomos$¢, moze w trakcie zajec/
terapii korzystac¢ z urzgdzen elektronicznych po uprzednim poinformowaniu opiekuna/
terapeuty o zaistniatej potrzebie.

Matoletni przynosza do Stowarzyszenia sprzet elektroniczny wytgcznie na wtasng
odpowiedzialnos¢ i za zgoda rodzicow.

Stowarzyszenie nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, zniszczenie lub kradziez sprzetu
przynoszonego przez matoletnich.

§ 19.

. W przypadku naruszenia przez matoletniego zasad korzystania ze sprzetu elektronicznego,

pracownik Stowarzyszenia informuje o tym fakcie opiekuna matoletniego i wspdlnie z nim
ustala plan dalszego postepowania.
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ROZDZIAL 9

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH, OSOBA ODPOWIEDZIALNA
ZA OBSEUGE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ MONITORING

§ 20.

. Zarzad Stowarzyszenia wyznacza osobe odpowiedzialng za obstuge Standardéw Ochrony
Matoletnich.

2. Pracownicy, opiekunowie oraz matoletni majg prawo zgtosi¢ uwagi oraz proponowane zmiany

w Standardach Ochrony Matoletnich osobie wymienionej w § 20. pkt.1.

§21.

Osoba, o ktorej mowa w § 20 pkt. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, rejestr zgtoszen , rejestr
proponowanych zmian w Standardach Ochrony Matoletnich oraz udostepnianie Standardow
Ochrony Matoletnich.

2. Raz na 2 lata osoba o ktérej mowa w § 20 pkt.1 przeprowadza wsrod pracownikow
Stowarzyszenia ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Ankieta stanowi Zatgcznik
nr 7 do niniejszych Standardéw Ochrony.

§ 22.
Procedura aktualizowania Standardu odbywa raz na 2 lata lub czesciej w razie potrzeby.

2: W przypadku wprowadzenia zmian w Standardach Ochrony Matoletnich Zarzad
Stowarzyszenia zobowigzany jest do poinformowania o tym pracownikdw.
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ROZDZIAL 10
ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 23.

Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28
lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. poz. 1606);

Dokument ,,.Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogdlnodostepnym dla
pracownikow Stowarzyszenia, matoletnich oraz ich opiekunow.

Dokument zostat udostepniony w dwoch wersjach: wersji zupetnej oraz skrocone;.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Stowarzyszenia, dostepny jest w
siedzibie Stowarzyszenia i w rejestracji NZOZ.

Pracownicy majg obowigzek zapoznac sie ze Standardami Ochrony Matoletnich, co
poswiadczajg podpisanym oswiadczeniem, ktore dotgczane jest do akt osobowych
pracownika.
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