Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 4/VII1/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkow Stowarzyszenia dla Osob

Potrzebujacych Pomocy ,,Razem™
z dnia 17.08.2023 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA DLA 0SOB
POTRZBUJACYCH POMOCY
,RAZEM”

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie dla Oséb Potrzebujacych Pomocy ,,Ra-

zem”, zwane dalej Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem dziatajacym w celach
niezarobkowych.
Stowarzyszenie dziala na mocy ustawy z dnia 07 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzy-
szeniach, innych ustaw oraz niniejszego Statutu.
4. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
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5. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
6. Stowarzyszenie zostalo powolane na czas nieokreslony.
§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest Skrzynno powiat wielunski, wojewodztwo todzkie.
§3

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$é na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, z tym zastrzeze-
niem, ze dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych pan-
stw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem zwiazkéw stowarzyszen oraz innych organizacji
zasiegu krajowym jak réwniez migdzynarodowym o celach zbieznych z celami statu-
towymi Stowarzyszenia.

2. Na zasadach zakreslonych w przepisach odrgbnych Stowarzyszenie dla realizacji celow
statutowych moze zaklada¢ badz przystgpowac do spolek cywilnych i prawa handlo-
wego, a takze innych podmiotow.

3. Stowarzyszenie moze organizowac, tj. tworzy¢ i prowadzié: spoldzielnie socjalne, nie-
publiczny zakiad opieki zdrowotne]j, warsztaty terapii zajeciowej, zaklady aktywnosci
zajeciowej.

4. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej czlonkdéw Stowarzysze-
nia. Stowarzyszenie do prowadzenia swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw
i angazowac zleceniobiorcéw oraz wolontariuszy, jak réwniez nawigzywaé wspotprace
z podmiotami zewngtrznymi (podwykonawcami). W Stowarzyszeniu moga by¢ za-
trudnieni cztonkowie Stowarzyszenia.
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Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby dzialania

§5

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie, w miar¢ posiadanych srodkoéw, dziatalnosci

pozytku publicznego na rzecz ogdtu spoteczenstwa, w szczegolnoscei dzieci, mlodzie-

Zy, 0s0b zagrozonych wykluczeniem i ubdstwem — bezdomnych, senioréw i 0sdb nie-

petnosprawnych, w tym:

1) pomoc spoteczna, pomoc osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wy-
rownania szans tych rodzin i 0sdb,

2) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i dobroczynnej.

3) upowszechnienie idei wolontariatu oraz podstaw filantropijnych,

4) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy,

5) zawodowa 1 spoleczna integracja i1 reintegracja oséb bedacych cztonkami grup
spolecznie marginalizowanych, jak réwniez osob zagrozonych marginalizacia,
wykluczeniem spolecznym i ubdstwem,

6) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

7) ochrona i promocja zdrowia, w tym dzialalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,

8) promocja zdrowego stylu zycia, wykorzystujacego aktywnos¢ indywidualng i gru-
powa, w tym w zakresie zdrowego odzywania, rekreacji, kultury fizycznej,

9) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

10) wspieranie i upowszechnienie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego,

11) wspieranie i upowszechnienie ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzic-
twa przyrodniczego,

12) wspieranie i upowszechnienie turystyki i krajoznawstwa,

13) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kra-
juiza granica,

14) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

15) wspieranie i upowszechnianie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania,

16) wszechstronny rozwdj spotecznosci lokalnej,

17) wszechstronny rozwdj obszarow wiejskich,

18) rozwdj i promocja idei europejskiego spoteczenstwa obywatelskiego, ktorego inte-
gralng czgscig sg organizacje pozarzadowe,

19) wdrazanie polityk rozwoju regionalnego,

20) wspieranie wszechstronnego rozwoju kadry Stowarzyszenia, w tym pracownikow,
wolontariuszy, praktykantow i stazystow,

21) wspieranie organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a ustawy o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie.

Stowarzyszenie moze realizowa¢ swoje cele m.in. poprzez:

1) pozyskiwanie srodkoéw na realizacje celdw statutowych, w tym poprzez wystepo-
wanie o dotacje, granty, prowadzenie zbidrek publicznych, aukcji, loterii. bali
charytatywnych, (88.99.7),

2) zalozenie i prowadzenie niepublicznego zaktadu opieki zdrowotnej (86.90.A),

3) tworzenie, podejmowanie oraz prowadzenie placowek terapii lub rehabilitacji
w tym réwniez ukierunkowanych na terapi¢ zawodowa (88.10.2),

4) organizowanie aktywnosci lokalnej w zakresie celow Stowarzyszenia (94.99.7),

5) wspotprace z podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ zbiezng z celami Stowarzy-
szenia (94.99.7),
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6) wspolprace z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz ich jednostkami organi-
zacyjnymi a takze z organami administracji panistwowej (94.99.7),

7) organizowanie regionalnych i ogélnokrajowych imprez: kulturalnych, edukacyj-
nych, sportowych, rekreacyjnych, rozrywkowych oraz wszelkich innych stuza-
cych integracji oraz wspierajacych aktywnos¢ (93.29.2),

8) organizowanie spotkan, prelekcji, sympozjow, konferencji, seminariow, wykla-
doéw, szkolen, warsztatow i1 innych dzialan zwigzanych z realizacja celow statuto-
wych Stowarzyszenia (85.59.B),

9) organizowanie kot zainteresowan (94.99.72),

10) organizowanie grup wsparcia (86.90.E),

11) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej: wydawanie ksigzek (58.11.7), wydawa-
nie gazet (58.13.7), wydawanie czasopism i pozostalych periodykow (58.14.7)
pozostala dziatalnos¢ wydawnicza (58.19.7),

12) organizowanie wypoczynku, jak réwniez innych form spedzania wolnego czasu
w roznych formach stacjonarnych lub wyjazdowych, w tym wypoczynku pota-
czonego z rehabilitacja spoteczna, zawodowsg lub zdrowotng (79.12.7),

13) prowadzenie $wietlic srodowiskowych i lub socjoterapeutycznych, warsztatow te-
rapii zajeciowej oraz zakladow aktywnosci zawodowej (88.10.7),

14) pozyskiwanie i rozdawnictwo zywnosci, w tym poprzez dozywianie badz dystry-
buowanie zywnosci wsrdd potrzebujacych réwniez poprzez prowadzenie banku
zywnosci (PKD 88.99.7),

15) organizowanie akcji spolecznych i humanitarnych (88.99.Z),

16) tworzenie i realizowanie programéw profilaktycznych lub terapeutycznych
(86.90.E),

17) nawigzywanie kontaktow i wspolpracy ze specjalistami rownych specjalnosci
w tym m.in. z zakresu edukacji, zdrowia, terapii, terapii uzaleznien (94.99.72),

18) podejmowanie dziatan zmierzajacych do przekwalifikowania osob pozostajgcych
bez pracy badz zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz os6b bedacych cztonkami
grup spotecznie marginalizowanych, jak réwniez 0os6b zagrozonych marginaliza-
cja, wykluczeniem spolecznym i ubdstwem (88.99.7),

19) prowadzenie rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych w réznych formach i z wyko-
rzystaniem roznych metod i narzedzi (94.99.7)

20) organizowanie opieki nad osobami bgdacymi cztonkami grup spotecznie margina-
lizowanych, jak réwniez osobami zagrozonymi marginalizacjg, wykluczeniem
spolecznym i ubdstwem (88.91.72),

21) podejmowanie dziatan majacych na celu rehabilitacje spoleczng i zawodowa 0sob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym (94.99.7),

22) organizowanie miejsc pracy dla osob bedacych cztonkami grup spotecznie margi-
nalizowanych, jak réwniez os6b zagrozonych marginalizacjg, wykluczeniem spo-
tecznym i ub6stwem (88.99.7),

23) prowadzenie grupowych i indywidualnych zajg¢ majacych na celu wspieranie i in-
tegrowanie 0s0b bedacych cztonkami grup spolecznie marginalizowanych, jak
rowniez 0séb zagrozonych marginalizacja, wykluczeniem spolecznym i ubo-
stwem (94.99.7),

24) sprzedaz przedmiotéw darowizny (94.99.7),

25) sprzedaz wytworzonych towaréw lub §wiadczenie ustug w zakresie:

a) rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej 0sdb niepelnosprawnych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych ,

b) integracji i reintegracji zawodowej 1 spolecznej o0séb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca
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2003 r. o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spoldzielniach socjalnych (PKD 94.99.7),

26) prowadzenie wypozyczalni sprz¢tu rehabilitacyjnego (PKD 77.29.7),

27) dzialalnos¢ fizjoterapeutyczna (PKD 86.90.A),

28) organizowanie i udostgpnienie miejsc krotkotrwalego badz diugotrwatego zakwa-
terowania, w tym mieszkan chronionych (PKD 55.20.7)

29) organizowanie systemu teleopieki (PKD 88.99.7),

30) prowadzenie edukacji artystycznej (PKD 85.52.7),

31) prowadzenie dzialalnosci sportowej, w tym organizowanie zajec¢ sportowych,
gimnastyki korekcyjnej, zawodow sportowych itp. (PKD 93.13.Z) (PKD 85.51.2),

32) przyznawanie stypendiow i nagrod (PKD 88.10.2),

33) wspieranie rzeczowe i finansowe potrzebujacych Stowarzyszenia, w tym pomoc w
zakupie sprz¢tu rehabilitacyjnego, lekow, jedzenia, ubran, opatu, likwidacji barier
architektonicznych, itp. (PKD 88.99.7),

34) wspieranie rzeczowe i finansowe organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i 0 wo-
lontariacie (PKD 94.99.7).

§6
. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ nieodplatng, o ktorej mowa w ustawie

o0 dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie, o ktorym mowa w §5
ust. 2 pkt. 1-23, 26-34.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ odplatna, o ktérej mowa w ustawie o
dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie w zakresie, o ktorym mowa w §5
ust. 2 pkt. 7, 10, 20, 24, 25, 28, 30, 31.

Rozdzial I11
Czlonkowie ich prawa i obowiazki

§7

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.

§8
. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu jest otwarte dla wszystkich osob fizycznych bez
wzgledu na rase, plec, poglady polityczne.
. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba pelnoletnia posiadajaca pet-
na zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.
. Czlonkami zwyczajnymi stajg si¢ osoby fizyczne, ktore wyrazily wole przystapienia
do Stowarzyszenia poprzez zlozenie deklaracji i uiszczenie skladki czlonkowskiej
i zostaly przyjete przez Zarzad. Uchwala Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet zwy-
czajnych  czlonkéw  Stowarzyszenia jest ostateczna i nie przystuguje
od niej odwotlanie. W przypadku nie przyjecia zainteresowanego w poczet cztonkow
Stowarzyszenia uiszczona skladka czlonkowska zostaje niezwlocznie zainteresowa-
nemu zwrocona na wskazany w deklaracji nr rachunku bankowego.
. Czlonkowie zalozyciele stajg si¢ cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia po zareje-
strowaniu Stowarzyszenia.

§9



Czlonkami wspierajagcymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne,
jednostki nie posiadajace osobowosci prawnej oraz inne podmioty uczestniczace w re-
alizacji celow Statutowych Stowarzyszenia 1 deklarujgce wnoszenie statych wkiadow
finansowych badz rzeczowych na rzecz Stowarzyszenia.
. W poczet czlonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad na wniosek zainteresowanego po
zlozeniu przez niego deklaracji cztonkowskiej. Uchwala Zarzadu w sprawie przyjecia
w poczet cztonkéw wspierajgcych Stowarzyszenia jest ostateczna i nie przystuguje od
niej odwotanie.

§ 10
. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, nie bedaca
cztonkiem zwyczajnym badZ wspierajacym Stowarzyszenia, ktdra wniosta wybitny
wklad w jego dzialalno$é i rozwoj, tj. poprzez swoja dziatalno$¢ i zaangazowanie
przyczynila si¢ do: propagowania pozytywnego wizerunku Stowarzyszenia, rozwoju
dzialalnosci Stowarzyszenia, pozyskania przez niego $rodkéw na dziatalnosé, w tym
realizacje celow statutowych, jak rowniez rozwoju potencjatu kadrowego badz tech-
nicznego Stowarzyszenia.
. Cztonkostwo honorowe, na wniosek co najmniej 3 zwyczajnych czlonkow Stowarzy-
szenia, nadaje Walne Zebranie Czlonkow.

§11

. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) brania czynnego udzialu w zyciu Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
a w szczegolnosci uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czlonkéw z prawem glo-
su,

2) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do organdw Stowarzyszenia,

3) Kkorzystania z urzadzen Stowarzyszenia na zasadach okre$lonych przez Zarzad
Stowarzyszenia,

4) zatrudnienia w Stowarzyszeniu na zasadach okreslonych przez Zarzad Stowa-
rzyszenia,

5) uczestniczenia w organizowanych przez Stowarzyszenie warsztatach, zajeciach,
szkoleniach itp. na zasadach okreslonych przez Zarzad,

6) zaznajamiania si¢ z tekstami uchwal organéw Stowarzyszenia, protokotami ob-
rad organdéw Stowarzyszenia, protokolami z kontroli, rocznymi sprawozdaniami
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w tym sprawozdaniem finansowymi,

7) przedstawiania opinii, wnioskéw 1 postulatow w sprawie dzialalnosci Stowarzy-
szenia i jego organow.

. Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

1) brania czynnego udzialu w Zyciu Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,

a w szczegoblInosci uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czlonkéw z prawem glosu,

2) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwal organdw Stowarzyszenia,

3) dbania o dobre imi¢ i wizerunek Stowarzyszenia,

4) regularnego oplacania sktadek.

§12
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wy-
borczego oraz prawa glosu na Walnym Zebraniu Czlonkéw moga jednak bra¢ udziat z
glosem doradczym w posiedzeniach Walnego Zebrania Czlonkoéw, poza tym posiadaja
takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.
Czlonkowie wspierajacy majg obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
$wiadczen na rzecz Stowarzyszenia, w tym regularnego oplacania skiadek, przestrze-
gania Statutu, regulaminow i uchwat organéw Stowarzyszenia.
. Czlonkowie honorowi nie majg obowiazku placenia skladek cztonkowskich.
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§13

Ustanie czlonkostwa nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
a) nieprzestrzegania Statutu, regulamindéw, uchwat organéw Stowarzyszenia,
b) notorycznego niebrania udzialu w pracach Stowarzyszenia badz pracach
organu, do ktérego zostal powotany - stan taki musi trwaé¢ co najmniej rok i
nie moze by¢ przez cztonka niezawiniony,
¢) nie wywigzania si¢ z deklaracji zlozonych Stowarzyszeniu,
d) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,
e) nie dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia i1 jego wizerunek,
f) zalegania ze sktadkami czlonkowskimi przez okres co najmniej 12 miesig-
cy,
g) utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych badz pelni praw obywatel-
skich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
h) $mierci cztonka, ustania bytu prawnego czlonka (likwidacji badz upadtosci
osoby prawnej).
W przypadku ustania czlonkostwa Zarzad skresla cztonka Stowarzyszenia z rejestru
czlonkow podejmujac w tym zakresie odpowiednig uchwate. Od uchwaly w przed-
miocie skredlenia z rejestru czlonkéw odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkoéw nie
przystuguje.

§14

. Przed wykluczeniem czlonka Stowarzyszenia Zarzad obowiazany jest wystucha¢ wy-

jasnien zainteresowanego czlonka.

Zarzad ma obowigzek zawiadomi¢ zainteresowanego czlonka na pi$mie listem pole-
conym wraz z uzasadnieniem o wykluczeniu ze Stowarzyszenia w terminie dwoch ty-
godni od dnia podjecia uchwaly. Uzasadnienie powinno w szczegdlnosci przedstawiac
motywy, ktorymi kierowat si¢ Zarzad Stowarzyszenia wykluczajgc czlonka. Zawia-
domienie zwrocone z powodu niezgloszenia przez czlonka zmiany podanego przez
niego adresu wywoluje skutek prawny od dnia dorgczenia.

Od uchwatly Zarzadu w sprawie wykluczenia przez Zarzad zainteresowanemu czlon-
kowi przyshuguje odwolanie do Walnego Zebrania Czionkéw w formie pisemnej w
terminie dwoch tygodni od dnia dorgczenia zawiadomienia o wykluczeniu.

Walne Zebranie powinno rozpatrzy¢é wniesione odwolanie na swym najblizszym po-
siedzeniu, nie pozniej jednak jak w ciagu 3 miesiecy od daty wniesienia odwolania.
Zainteresowany cztonek ma prawo do uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow
przy rozpatrywaniu jego odwolania i je popiera¢. O terminie Walnego Zebrania nalezy
zawiadomi¢ odwolujacego si¢ z zachowaniem terminu, o ktéorym mowa w § 19 Statu-
tu.

O ostatecznej decyzji Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawie rozpatrzenia odwolania
zainteresowany powinien by¢ powiadomiony listem poleconym w terminie dwoch ty-
godni od dnia jej powzigcia.

Decyzja Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwo-
fanie.

Czlonkowie, ktorzy zostali wykluczeni, mogg ubiega¢ si¢ o ponowne przyjecie do
Stowarzyszenia, jednak nie weczesniej niz po uptywie 2 lat od daty wykluczenia.



Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

§ 15

1. Organami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.

2. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wybierani sg na czas nieo-
kreslony.

3. O ile sytuacja bgdzie tego wymagala zebrania (posiedzenia) wszystkich organéw Sto-
warzyszenia moga odbywac si¢ on-line (za pomoca srodkéw komunikowania sie na
odleglos¢). Decyzje w tym zakresie podejmuje zwolujacy zebranie (posiedzenie) i w
zawiadomieniu kierowanym do czlonkdéw danego organu informuje o tym zaintereso-
wanych. Zebrania (posiedzenia) on-line (za pomoca $rodkéw komunikowania sie na
odlegltosé) beda prowadzone zgodnie z zatwierdzonym przez Walne Zebranie Czlon-
kow ,.Regulaminem prowadzenia zebran (posiedzen) on-line (za pomoca $rodkoéw
komunikowania si¢ na odlegtos¢).,,

Walne Zebranie Czlonkéw

§ 16
Walne Zebranie Czltonkow jest najwyzszym organem Stowarzyszenia. Do Wihasciwosci Wal-
nego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:

1) uchwalanie gtéwnych kierunkéw i podstawowych wytycznych dotyczacych dzia-
talno$ci merytorycznej i organizacyjnej Stowarzyszenia oraz programow dziatania
Stowarzyszenia;

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

3) wyboér i odwolanie Zarzadu badz Komisji Rewizyjnej badz poszczegdlnych ich
czlonkdw;

4) uchwalanie Statutu i zmian Statutu na wniosek Zarzadu;

5) rozpatrywanie odwotan czlonkéw od uchwat Zarzadu;

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz termindw i zasad ich wnoszenia;

7) udzielanie absolutorium albo votum nieufnosci czlonkom Zarzadu i Komisji Re-
wizyjnej,

8) podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie wnioskow i propozycji zgloszonych przez organy oraz cztonkéw
Stowarzyszenia;

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia;

11) rozpatrywanie skarg czlonkow Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu;

12) podejmowanie uchwal w innych sprawach wymagajacych zatwierdzenia Walnego
Zebrania Cztonkow- niezastrzezonych do kompetencji innych organow.

§17
1. W Walnym Zebraniu Cztonkéw udzial biora:
1) z prawem do glosowania oraz czynnym i biernym prawem wyborczym - wszyscy
zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia;
2) z glosem doradczym - czlonkowie honorowi Stowarzyszenia oraz cztonkowie
wspierajacy badZz ich upowaznieni przedstawiciele, zaproszeni przez zwolujacy
organ osoby (goscie), przedstawiciel, o ktérym mowa w §33 ust. 2 pkt 2 .
2. Kazdemu czlonkowi przystuguje 1 glos.
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§18

. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje z wlasnej inicjatywy Zarzad raz w ro-

ku najpo6zniej do 30 czerwca kazdego roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwolane w kazdym czasie:

1) zinicjatywy Zarzadu;

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1\3 liczby zwyczajnych czion-

kow w terminie 30 dni od daty ztozenia zadania.
W przypadku nie zwolania przez Zarzad Walnego Zebrania Czlonkéw w terminach,
o ktorych mowa w ust. 1 1 2 Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Komisja Rewizyjna.
W przypadku braku Zarzadu Komisja Rewizyjna zwoluje niezwlocznie Nadzwyczajne
Walne Zebranie Czlonkow w celu jego wyboru.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw rozpatruje sprawy, dla ktdrych zostato zwo-
tane.
§19

O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia zawiadamia
sie wszystkich czlonkow bezposrednio za potwierdzeniem odbioru lub za posrednictwem jed-
nego z operatoréw pocztowych badz poczty elektronicznej lub poprzez upublicznienie na ta-
blicy informacyjnej w siedzibie Stowarzyszenia lub na stronie internetowej Stowarzyszenia
tak, aby zawiadomienie dotarto do cztonkéw co najmniej na 7 dni przed jego zaplanowanym
terminem.

(U8
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§ 20

. Z obrad Walnego Zebrania Czlonkow sporzadza sie protokol, ktory powinien byé

podpisany przez Przewodniczacego i Sekretarza obrad.

Walne zebranie czlonkow podejmuje decyzja w formie uchwat.

O ile postanowienia Statutu nie stanowig inaczej uchwaty Walnego Zebrania Czton-
kow zapadaja w pierwszym terminie zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jaw-
nym przy obecnosci, co najmniej polowy czlonkéw organu uprawnionych do gloso-
wania. W przypadku braku quorum w pierwszym terminie Walne Zebranie Czlonkow
moze odby¢ si¢ w drugim terminie wyznaczonym przez zwolujacy organ.

Na zadanie co najmniej 2/3 liczby cztonkéw Walnego Zebrania uprawnionych do gto-
sowania obecnych na posiedzeniu zarzadza si¢ gtosowanie tajne w sprawach objetych
porzadkiem obrad.

Walne Zebranie Cztonkow dziata na podstawie Regulaminu uchwalonego przez Wal-
ne Zebranie Czlonkéw.

Komisja Rewizyjna

§ 21

. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej niezaleznym od Zarzadu.

Komisje Rewizyjna tworzy 3 czlonkow wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw
sposrod zwyczajnych czlonkow Stowarzyszenia.

. W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzi Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczgcego

oraz Cztonkowie. Walne Zebranie Cztonkow dokonujgc wyboru do Komisji Rewizyj-
nej powierza wybieranemu konkretng funkcje do pelnienia w ramach Komisji Rewi-
zyjnej.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjne;:

1) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwigzku malzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podleglo-
$ci shuzbowej,
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2) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

. Czlonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje z chwila:

1) ztozenia przez cztonka Komisji Rewizyjnej rezygnacji do Zarzadu,

2) $mierci cztonka Komisji Rewizyjnej,

3) odwotania czlonka Komisji Rewizyjnej,

4) wyboru do Zarzadu,

5) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

6) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

. Walne Zebranie Czlonkéw moze w kazdym czasie odwolaé cztonka Komisji Rewizyj-

nej w przypadku:

1) wykonywania dziatalnosci, ktorej charakter uniemozliwia nalezyte pelnienie funk-
¢ji czlonka Komisji Rewizyjne;j,

2) choroby, ulomnosci lub utraty sit — powodujacych trwalg niezdolnosé
do petnienia funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej,

3) niewypelniania obowiazkéw czlonka Komisji Rewizyjnej przez okres dtuzszy niz
p6t roku ,

4) nienalezytego pelnienia funkcji czlonka Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci
istotnego naruszenia postanowien Statutu,

5) podjecia przez czlonka Komisji Rewizyjnej dziatan sprzecznych z prawem lub
w celu wyrzadzenia szkody Stowarzyszeniu,

6) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

. W przypadku powstania wakatu w Komisji Rewizyjnej uzupelnienia jej sktadu doko-

nuje Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane niezwlocznie w tym celu. W przypadku

odwolania czlonka Komisji Rewizyjnej Walne Zebranie Cztonkéw na tym samym po-

siedzeniu dokonuje wyboru osoby na miejsce odwolanego.

§22

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) badanie okresowych i rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci i finansowych,

2) dokonywanie ocen pracy Zarzadu pod katem realizacji zadan Statutowych legal-
nos¢, gospodarnosé i efektywnoscei dziatania,

3) wnioskowanie o udzielenie absolutorium badz votum nieufnosci cztonkom Zarzg-
du,

4) inne zastrzezone przez Statut do jej kompetencji.

. W celu wykonania swoich zadan cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg przegladaé¢

wszelkie dokumenty dotyczace dziatalnosdci Stowarzyszenia.

§23

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na rok najpozniej do 31 maja danego roku kalendarzowego.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwolywane sa przez Przewodniczacego Komisji Re-
wizyjnej badz jego zastepce za posrednictwem poczty elektronicznej lub poprzez upu-
blicznienie na tablicy informacyjnej w siedzibie Stowarzyszenia lub na stronie interne-
towe]j Stowarzyszenia na co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem posiedze-
nia.

. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w formie uchwat.

. O ile postanowienia Statutu nie stanowia inaczej uchwaly Komisji Rewizyjnej zapada-
ja zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym przy obecnosci, co najmniej po-
towy jej czltonkoéw uprawnionych do glosowania. W przypadku réwnej liczby glosow
za i przeciw uchwale rozstrzygajacy jest glos Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j.
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10.

Na zadanie co najmniej 2/3 liczby czionkéw Komisji Rewizyjnej uprawnionych do
glosowania obecnych na posiedzeniu zarzadza si¢ glosowanie tajne w sprawach obje-
tych porzadkiem obrad.

Z posiedzen Komisji Rewizyjnej sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisujg wszyscy
obecni na posiedzeniu czlonkowie Komisji Rewizyjne;j.

Posiedzenia Komisji Rewizyjne] mogg odbywac si¢ bez formalnego zwotania zgodnie
z ust. 2, o ile obecni sg wszyscy czlonkowie Komisji Rewizyjnej i wszyscy wyrazili
zgode na odbycie posiedzenia.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytutu pelnienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsi¢biorstw ogloszone przez Prezesa
Glownego Urzgdu Statystycznego za rok poprzedni.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji
ma prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Komisja Rewizyjna dziala na podstawie Regulaminu uchwalonego przez Walne Ze-
branie Czlonkow.

Zarzad

§24

. Zarzad Stowarzyszenia kieruje biezaca dzialalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje

Stowarzyszenie na zewnatrz z zastrzezeniem §25 ust. 4 . Zarzad odpowiada za prowa-
dzong dziatalno$¢ jedynie przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

Zarzad tworzy 1- 3 czlonkdéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod
zwyczajnych czionkow Stowarzyszenia.

W sktad Zarzadu wchodzg Prezes, Wiceprezes (Zastepca) i Czlonek. Walne Zebranie
Czlonkéw dokonujac wyboru do Zarzadu powierza wybieranemu konkretng funkcje
do pelnienia w ramach Zarzadu.

Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbo-
we.

. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg:

1)  zlozenia przez czlonka Zarzadu rezygnacji,
2)  Smierci,
3) odwolania czlonka Zarzadu,
4)  wyboru do Komisji Rewizyjnej,
5) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,
6) utarty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
Walne Zebranie Czlonkéw moze odwota¢ czltonka Zarzadu Stowarzyszenia w kazdym
czasie w przypadku:
1) wykonywania dziatalnosci, ktorej charakter uniemozliwia nalezyte pelnienie funk-
cji cztonka Zarzadu Stowarzyszenia,
2) choroby, ulomnosci lub utraty sif — powodujgcych trwala niezdolnos¢
do pelnienia tej funkcji w Zarzadzie,
3) niewypelniania obowigzkow czlonka Zarzadu przez okres dtuzszy niz pot roku,
4) nienalezytego pelnienia funkcji czlonka Zarzadu, w szczegolnosci istotnego naru-
szenia postanowien Statutu,
5) podjecia przez niego dzialan sprzecznych z prawem lub w celu wyrzadzenia szko-
dy Stowarzyszeniu,
6) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie uzupelnienia jego sktadu dokonuje Wal-
ne Zebranie Czlonkow zwolywane niezwlocznie w tym celu. W przypadku odwolania
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czlonka Zarzadu Walne Zebranie Czlonkéw na tym samym posiedzeniu dokonuje wy-
boru osoby na miejsce odwotanego.

§25

1. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ w Stowarzyszeniu zatrudnieni w zwigzku z pelniong
funkcja badz niezaleznie od niej na podstawie umowy o prace badz jednej z umow
cywilnoprawnych.

2. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji zwrot uzasadnio-
nych kosztéw lub pobiera¢ wynagrodzenie. Decyzje w tym przedmiocie podejmuje
Komisja Rewizyjna.

3. Czynnos¢ prawna dokonywana przez Stowarzyszenie w interesie czionka Zarzadu
wymaga uchwaly Komisji Rewizyjnej.

4. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komi-
sji Rewizyjnej lub pelnomocnik powolany uchwata Walnego Zebrania Czlonkow.

§ 26
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) prowadzenie biezacej dzialalnosci Stowarzyszenia, w zakresie celéw statuto-
wych poprzez realizacj¢ dzialan, o ktérych mowa w §5 Statutu,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, z zastrzezeniem §25 ust.4,

3) sktadanie o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym zawieranie umow
z zastrzezeniem §25 ust. 4,

4) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggnig¢cia zobowigzan,

5) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,

6) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

7) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

8) organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia,

9) prowadzenie biura Stowarzyszenia,

10) opracowywanie projektow regulaminéw Walnego Zebrania Cztonkow, Komisji
Rewizyjnej, Zarzadu,

11) opracowywanie i zatwierdzanie polityki rachunkowosci, dokumentacji ochrony
danych osobowych oraz innej dokumentacji wewngtrznej Stowarzyszenia nie
przekazanej do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow niezbednej do prowa-
dzenia biezgcej dzialalnosci Stowarzyszenia,

12) przyjmowanie spadkow i darowizn,

13) aplikowanie o dofinansowania, dotacje, granty itp., ich realizacja i rozliczanie,

14) okreslanie warunkow zatrudniania w Stowarzyszeniu, w tym ustalanie budzetu
na wynagrodzenia oraz wysokosci wynagrodzen,

15) planowanie zatrudnienia,

16) przyznawanie nagrod rzeczowych lub finansowych pracownikom Stowarzysze-
nia,

17) prowadzenie rejestru cztonkow Stowarzyszenia,

18) przyjmowanie, wykluczanie i skreslanie cztonkoéw Stowarzyszenia,

19) prowadzenie obstugi biurowej pozostatych organéw Stowarzyszenia,

20) przedkladanie pozostalym organom Stowarzyszenia projektow dokumentéw
wewnetrznej Stowarzyszenia badz projektow ich zmian, ktérych uchwalenie le-
zy w kompetencji tych wlasnie organdw,

21) pozyskiwanie darczyncow, sponsoréw i donatorow,

22) skladanie sprawozdania finansowego, merytorycznego oraz bilansu co roku na
walnym zebraniu cztonkow,

23) skladanie odpowiednich wnioskéw do Krajowego Rejestru Sadowego,
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24) podejmowanie decyzji w przedmiocie ubiegania si¢ przez Stowarzyszenie o sta-
tus organizacji pozytku publicznego,
25) inne zastrzezone przez Statut do jego kompetencji.

§27

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, ztym zastrzezeniem, ze pierwsze

posiedzenie Zarzadu w danym roku kalendarzowym musi odby¢ si¢ najpdzniej w dniu
31 marca.

Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez Prezesa Zarzadu badz Wiceprezesa (Zastep-
ce) za posrednictwem poczty elektronicznej lub poprzez upublicznienie na tablicy in-
formacyjnej w siedzibie Stowarzyszenia lub na stronie internetowej Stowarzyszenia
na co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

Posiedzenia Zarzadu mogg odbywa¢ si¢ bez formalnego zwotania zgodnie z ust. 2, o
ile obecni sg wszyscy cztonkowie Zarzadu i wszyscy wyrazili zgode na odbycie po-
siedzenia.

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwal.

O ile postanowienia Statutu nie stanowig inaczej uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla
wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym przy obecnosci, co najmniej polowy jego
cztonkow uprawnionych do glosowania. W przypadku réwnej liczby glosow za i prze-
ciw uchwale rozstrzygajacy jest glos Prezesa Zarzadu.

Na zgdanie co najmniej 2/3 liczby cztonkéw Zarzadu uprawnionych do glosowania
obecnych na posiedzeniu zarzadza si¢ glosowanie tajne w sprawach objetych porzad-
kiem obrad.

7 posiedzen Zarzadu Stowarzyszenia sporzadza si¢ protokol, ktdry podpisuja wszyscy
obecni na posiedzeniu czlonkowie Zarzadu.

Zarzad dziata na podstawie Regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie Czton-
kow.

§28

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sklada Prezes jednoosobowo, pozostali czton-
kowie Zarzadu dwuosobowo. Biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia kieruje Prezes.

W2

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§29
Majatek stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, dotacji, grantow, sub-
wencji, darowizn, spadkéw, zapisow, dochodow z dzialalno$ci odplatnej, dochodow z
dziatalnosci gospodarczej, dochodéw z majatku Stowarzyszenia, z ofiarnosci pu-
blicznej lub innych wplywow.
Stowarzyszenie, z zachowaniem obowiazujacych przepisow, moze przyjmowac daro-
wizny, spadki i zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publiczne;.

. Nadwyzke przychodow nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na cele statutowe,

{j. na dzialalno$é pozytku publicznego prowadzong przez Stowarzyszenie.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa i ewidencje ksiggowa zgodnie z ob-
owigzujgcymi przepisami.

§30

Zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia

w stosunku do jego cztonkéw, czlonkéw jego organdéw lub jego pracownikow
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2)

3)

4

oraz 0sob, z ktorymi czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw oraz jego
pracownicy pozostaja w zwiazku malzefiskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przyspo-
sobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi®,

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkow jego orga-
now lub jego pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do o0s6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nast¢puje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czlonkow jego orga-
now lub jego pracownikoéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie Stowa-
rzyszenia, czlonkowie jego organdéw lub jego pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynko-
we.

§31

Stowarzyszenie nie przyjmuje lub nie dokonuje platnosci w gotéwce o wartosci réwnej
lub przekraczajacej rownowartos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 i 23 ustawy
z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
bez wzgledu na to, czy platnos¢ jest przeprowadzana jako pojedyncza operacja, czy kilka ope-
racji, ktore wydajg si¢ ze soba powigzane.

1.

Rozdzial VI
Dzialalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia

§32

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach wylacznie jako dodatkowg i stuzebng w stosunku
do prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci pozytku publicznego.
Decyzje co do rozpoczecia przez Stowarzyszenie prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, jej zakresu zgodnie z ust. 3, zmiany, zawieszenia bgdz zakonczenia
podejmuje Zarzad w formie uchwaly i sktada w tym zakresie odpowiednie wnioski
do Krajowego Rejestru Sadowego.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w nastgpujacym zakresie
zgodnie z Polska Klasytfikacja Dziatalnosci:
1) 10.71.Z produkcja pieczywa; produkcja $wiezych wyrobéw ciastkarskich

i ciastek
2) 10.83.Z przetworstwo herbaty i1 kawy
3) 13.92.Z produkcja gotowych wyrobow tekstylnych
4) 14.13.Z produkcja pozostatej odziezy wierzchniej
5) 14.19.Z produkcja pozostalej odziezy i dodatkow do odziezy
6) 17.21.Z  produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z papieru i

tektury
7) 17.23.Z produkcja artykulow pismienniczych
8) 17.29.Z produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury
9) 20.42.Z produkcja wyrobéw kosmetycznych i toaletowych
10)32.13.Z  produkcja sztucznej bizuterii i wyrobéw podobnych
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11)32.40 .Z produkcja gier i zabaw

12)32.99.Z  produkcja pozostatych wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowana

13)43.12.Z  przygotowanie terenu pod budowe

14)43.34.Z malowanie i szklenie

15)47.19.Z  pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach

16)47.21.Z sprzedaz detaliczna OWOCOW i warzyw prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

17)47.24.Z sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobow ciastkarskich
i cukierniczych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

18)47.59.Z  sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu os$wietleniowego i pozostatych
artykutow uzytku domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

19)47.65.Z sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

20)47.75.Z sprzedaz detaliczna kosmetykow i artykuléw toaletowych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

21)47.78.Z sprzedaz detaliczna pozostaltych nowych wyrobéw prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

22)47.81.Z sprzedaz detaliczna Zzywnosci, napojéw i wyrobdéw tytoniowych
prowadzona na straganach i targowiskach

23)47.82.7Z sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy 1 obuwia
prowadzona na straganach i targowiskach

24)47.89.Z  sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach
1 targowiskach

25)47.91.Z  sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet

26)47.99.Z pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami

27)56.10.A  restauracje i inne state placowki gastronomiczne

28)56.10.B ruchome placéwki gastronomiczne

29)56.21.Z  przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych
(katering)

30)56.30.Z przygotowywanie i podawanie napojow

31)58.11.Z wydawanie ksiazek,

32)58.13.Z wydawanie gazet,

33)58.14.7Z wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,

34)58.19.Z. pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

35)73.11.Z  dzialalnos¢ agencji reklamowych

36)73.12.C posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet)

37)77.11.Z Wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek

38)77.12.Z Wynajem i dzierzawa pozostalych pojazdéw samochodowych, z wyla-
czeniem motocykli

39)77.29.Z Wypozyczanie i dzierzawa pozostalych artykulow uzytku osobistego i
domowego

40)77.33.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wigczajac kompu-
tery

41)77.39.Z Wynajem 1 dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz débr
materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane

42)78.30.Z pozostata dzialalno$¢ zwiazana z udostepnianiem pracownikow

43)79.12.7Z  dzialalnos¢ organizatoréw turystyki

44)81.10.Z dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana 2z utrzymaniem porzgdku
w budynkach
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45)81.21.Z  niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych

46)81.22.Z  specjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych

47)81.29.Z  pozostale sprzgtanie

48)81.30.Z  dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni

49)82.92.7Z  dzialalno$¢ zwigzana z pakowaniem

50)85.59.B  pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

51)86.90.A  dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

52)88.10.Z pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla osob w podesztym wieku i

0s6b niepetnosprawnych

53)88.99Z pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

54)95.29Z  naprawa pozostalych artykutéw uzytku osobistego 1 domowego

55)96.03.Z pogrzeby i dzialalnos¢ pokrewna

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w pelnym badz

w ograniczonym zakresie, o ktdrym mowa w ust. 3.

. Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej wymaga rachunkowego wyodrgbnienia tej

formy dzialalnosci w stopniu umozliwiajagcym okreslenie przychodow, kosztow i jej

wynikdw, z zastrzezeniem przepisdw o rachunkowosci.

. Stowarzyszenie nie dystrybuuje wypracowanego zysku pomigdzy jego czlonkow,

czlonkéw jego organdw lub jego pracownikoéw. Wypracowany przez Stowarzyszenie

zysk przeznaczany jest na wzmacnianie potencjalu Stowarzyszenia jako przedsiebior-

stwa spolecznego z przeznaczeniem na cele statutowe, tj. na dziatalnos¢ pozytku pu-

blicznego prowadzong przez Stowarzyszenie.

. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego

i dziatalnosci gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.

. Do dzialalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia nie moga by¢é angazowani

wolontariusze.

Rozdzial VII
Organ konsultacyjno-doradczy Stowarzyszenia

§33

. W Stowarzyszeniu dziala organ konsultacyjno — doradczy Stowarzyszenia w sklad

ktérego wchodza wszystkie osoby zatrudnione w Stowarzyszeniu., natomiast jesli

liczba 0s6b zatrudniona w Stowarzyszeniu przekraczaé bedzie 10 0sob, organ konsul-

tacyjno — doradczy moze sktada¢ si¢ z przedstawicieli tych osob, w liczbie nie mniej-

szej niz 3.

. Do kompetencji organu konsultacyjno — doradczego, o ktéorym mowa w ust. 2 nalezy

w szczegolnosci:

1) zapoznanie si¢ nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dzialalnosci Stowarzyszenia
oraz wyrazenie opinii w tym zakresie;

2) opiniowanie regulaminu pracy, lub zasad organizacji pracy ustalanych przez Sto-
warzyszenie oraz proponowanych zmian w tym zakresie;

3) opiniowanie planowanych dzialan Stowarzyszenia, w tym na rzecz reintegracji
spotecznej i zawodowe;j.

. Szczegbdtowe zasady dziatania organu konsultacyjno — doradczego okresla regulamin

przyjety przez Zarzad.
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Rozdzial VIII
Zmiana Statutu i likwidacja Stowarzyszenia

§34
Zmiany Statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw podjetej wiekszoscia 3/5
gloséw.

§35
1. W razie podjgcia uchwaly o likwidacji Stowarzyszenia, likwidatorami sa cztonkowie
ostatniego Zarzadu Stowarzyszenia, jezeli uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw nie
stanowi inaczej.
2. Uchwalg, o ktorej mowa w ust.1 podejmuje si¢ wigkszoscig 3/5 glosow.

§ 36
Po zakonczeniu likwidacji majatek Stowarzyszenia przeznacza si¢ dla Domu Pomocy Spo-
tecznej w Skrzynnie lub na inny podmiot wskazany w uchwale Walnego Zebrania Czlonkow.

Tekst jednolity Statutu przyjety Uchwalg Walnego Zebrania Czlonkéw nr 4/VII/2023 z dnia
17.08.2023 r. co czlonkowie Zarzqdu potwierdzajq wlasnorgcznymi podpismﬁi:

Prezes Klaudia Kaczmarek )9 /l‘vk*/\bl,

Wiceprezes Justyna Pacholik
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